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7 LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/Q PRODUCTO Version: 5
REGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacién: COMPLEMENTARIO CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {FP1) Ficha de caracterizacion:3537711
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:
Com 4: Identificar el aporte desde el plan de accidn con el proyecto de vida y ef desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz.
Prom 4; Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. .
Res 1: ldentificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional, Cédigo de la guia: 9230-FP-0Q-551
Ap 3: Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores institucionales de acuerdo con los fundamentos de la FPL
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s} de aprendizaje, segiin la planeacién pedagdgica:
1. Tipo P Propuesta de Proyecto de vida,
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evaltie con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion,
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacién (S o V: Si cumple, N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Propuesta de Proyecto de vida No.| 1 | de] 1 {instructor: Marga Janeth Fernandez Rivas
Las metas formativas del proyecto de vida son definidas de acuerdo
as metzs formthas del proyect VEIVA VA IVE RVE (VS IV IV VA IVE IV VA IVE RV IVE V3 VA BV VA IVA IV IV
Las oportunidades de certificacién y continuidad académica son
incorpora a su proyecto de vida |incorporadas de acuerdo con los programas disponibles en ef SENA. VIVIVIVIVIY| VIV Y Y Y Y Y YYYY
blas oportunidades ofrecidas por
el Sena La estrategia de crecimiento profesionat es formulada de acuerdo con
los servicios institucionales de acompafiamiento y orientacion. v ‘/ a4 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ viv ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ v ‘/ ‘/ v ‘/ \/ ‘/
La proyeccion laboral es estructurada de acuerdo con las opciones de
empieabilidad y emprendimiento promovidas por ef SENA. VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIYYIIYNSII IV
Et andlisis personal es presentado de acuerdo con los principios y
vatores éticos, morales, cutturales y ecolégicos. VARVERVE BVE RV RV RVARVE RVE RV RV RVE RV R E VA 4 RV BV RV RV RV BV
Reconoce sus caracteristicas,  |{as fortalezas y debifidades personales son identificadas de acuerdo
Bpotencialidades, limitantes, con la autoevaluacion desarrottada en el proyecto de vida, VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIYIY Y Y LY
escenario de vida de acuerdo
con principios y valores éticos, |Las decisiones planteadas en el proyecto de vida son justificadas de
morales, culturales y ecolbgicos. jacuerdo con la reflexion sobre ef contexto y la historia personal. ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ '/ ‘/ vViv ‘/ ‘/ ViviY ‘/ ‘/ ‘/ '/ ‘/ ‘/ ‘/
El escenario de vida proyectado es definido de acuerdo con los
valores personales y fa realidad social del aprendiz. VA RVARVERNAINE EVE EVE RV INE IV A IV RVE RV A BV EVE VA RV RV VA RV BV BN 4
Las metas del proyecto de vida son relacionadas de acuerdo con los
servicios de emprendimiento, bienestar, empleabilidad o formacidndel | | V | Y [V | VI VIV IVIV IV IV IV IVIVIVIVIVIVSIVIVIVV
SENA.
Integra a las metas de su La participacion en servicios institucionales es incorporada de acuerdo
lproyecto de vida los servicios con los intereses personales y metas de desarroflc. AR AR AR AR AR AR AR A R AR AR AR AR AR AR A AR A R AR A A A R
nias ~fraro o Sanz an




)
o
o
)
0
°
)
)
VONC1 ONVZO1 SRR TS
INNVYNA A2130 S S MY < 7 AP0
SINONIND Y
YINLIN NOH SIS > < < AN //ﬂl
VIWVHIAY 30TV A —
anvanvnr || > > >} < < W\N\.Sn\w\‘% 7 \.\
L
Zanomaod | 5 —
soasvii aNvioY | § > > > M| <C < rl\mﬂwﬂ T
oavisny ° — -
12NV SNSHF m R I e e e <| / T i cﬁ\x\)
VIVAY s =
{4} lzavvns aiava nvni] 2 > > | < < - \\v\uwﬁw\w Y
J ["OT0d Zanoraaod | . e -
B e | £ [ > > PRRRIE] | [S[_2\8 oy
ZiW0D —
m 0419N3Y FLLIONE m > > > < < D e Lrpc
ZAnomaoy | o A N .
| s0ona vievw v s> > PP PG OOW P
ZaHinNve |2 - —7b
wsanvarnwnr [S] > | > DS L S prrter el
vinvaaad | S —
owoau3d Auwa | S > 1S PP < 7R
OU3IYUIND TYNY3IE ixvreng [
H3INI2 NVLYNOHT S LS PBPOHIL < songooy|
WVZVIVS ZINONIND) AT T
WAVa NVR >SS > < < h r \
V0V 03200 i
QIAYT FNIVE S S > < < «UWW
SYOHVA SONZAIA 7> =
SIHANY MUV R R e e e e < AINEIE
OBNVHY T
OAVEOU SYI09IN R B i <C S d ez \.\.\W\\\ [
VNITOW e ———
VHONVXITY 307 > > > >[< < —
VNIdSO OGNVEO p—
QINOLNV 350 kB b | < < -
OHONIY VAWV \dalndl WL S /. FiR s
NVIEV UINEH 2 e I S| < < B \
OZINUVNS o
001 VIOVd ANTHT S PSS DY <| T T
VIuy0s Y R A
OAVHOY VNITVIVY > > > ] <C < J AP ) D)
ouINoNve TR S
OLUIFTY NOSUD R B > < 174 >\
8 |s
-
¢ |2
m &«
: |32
B |GE @
G (8= €
29 158 3
EEREE] &
32|28 3
¢ S REE N &
S 28 |88 gl 3
8 m 2 1g3 Slo ]
5 $E |88 22| |t
2 28 |3 HEIE;
- [$8H e I P
£s5 (g2 ols
gg a8 g1 w
[ m 59 SiE =
2% |g® 2 21 ..
@ W 4 3 ol Slagj 21 ¢
@ @ b | «lalm 0 m.
§9D M & o b4 w m < | 'S i «
LR EHHEE
5 NEHEEMEHEIE
85 |=F |a5|2]3)%|3] 23
5151 214
3 8 Sle] w
3 s E1E B
g ¥ el % .
3 g 2 o (=18 Wiy N
g i & 13le =4 Tz
w ;S g £ ol8] 813 S
@ HEE m Z2lef O =
° 'S m -] ®l15] atl 4 w.
e g
» 38 2 > 2lel = -
K] 3 B > 1 5| w. .W
m H m. m. .m Vs B e
£ w 8 e m .m el g m
- 235 3181 <L2 i

o

Firma del{los) instructor{es):

Cludad y fecha del cierre de la evaluacion del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: CALI, JUNIO 2026



